
คํานํา

                แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    ของ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

จังหวัด อุดรธานี นี ้ งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ได้รวบรวมโครงการ

แผนงานจากแผนกวิชา และงานต่างๆ ของวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา เพื่อพิจารณาถึงความจําเป็นในการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันสอด

คล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยและนโยบายคณะกรรมการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

               การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ให้ความสําคัญกับการศึกษาประเภทวิชา

ช่างอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จึงจําเป็นต้องมีแผนปฏิบัติราชการท่ีแน่นอน เพื่อเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์และส่ือการสอน

ต่างๆให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา วิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรอีกท้ังช่วยในการดําเนินการต่างๆ ของวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้

               ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกฝ่าย ครู และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จนสําเร็จลุล่วงไปด้วยด ีและสามารถปฏิบัติงานได้

                        ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

                      วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

                     กันยายน  2561



สารบัญ

       เร่ือง/รายการ หน้า

1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1

2 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3

นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในระยะ 15 ปี (พ.ศ.2555-2569)

3 แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 12

4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 13

5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 17

6 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) 18

7 ปรัชญา วิสัยทัศน ์พันธกิจ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 20

8 เป้าประสงค์วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 21

9 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่นของสถานศึกษา 22

10 กลยุทธ์และมาตรการ ของสถานศึกษา 23

11 ประวัต ิความเป็นมาวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 24

12 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ีวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 25

13 สีประจําและต้นไม้ประจํา เพลงมาร์ช วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 26

14 เรื่องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน (PLC) 28

15 แผนผังวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 29

16 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 30

17 ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพบ้านผืออัตรากําลังปี 2561 31

18 ข้อมูลบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 32

19 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จําแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ข้าราชการ 33

20 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จําแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ พนักงานราชการ 34

21 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จําแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลูกจ้างช่ัวคราว 35

22 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน ปีการศึกษา 2561 38

23 เป้าหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2562 (ปีต่อไป) 39

24 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 40

25 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ปีต่อไป) 44

26 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 46

27 ปฎิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม 51

และแผนใช้จ่ายเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



สารบัญ (ต่อ)

ภาคผนวก

 - โครงการท่ีอนุมัติรเข้าแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   จํานวน  116  โครงการ

เอกสารอ้างอิงประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

   - คําส่ังวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ท่ี ๒๓๘/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการราชการ

และคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

  - ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

  - วัสดุฝึกของแต่ละแผนกวิชา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

  - วัสดุสํานักงานของแต่ละงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 -
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บทนํา

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วิสัยทัศน์ 

        สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้นําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเป็นพลังขับเคล่ือน

เศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และภูมิภาค

ภารกิจ

      จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ

พันธกิจ

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสู่สากล

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม

4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ

6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

7. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ

เป้าหมายบริการ

1 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.

2 ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา

แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน 50  วิทยาลัยท่ีมีปัญหา

การออกกลางคันสูง

3 จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา

4 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควต้า

5 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสําคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซ่ึงได้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง
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อํานาจหน้าท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. จัดทําข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ

2. ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ

3. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร

4. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา

5. ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือ

กับหน่วยงานอ่ืนและสถานประกอบการ

6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน

7. จัดระบบส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้

ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ

8. ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามอบหมาย

9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี

(พ.ศ. 2555 - 2569)

การจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาของคณะอนุกรรม

การการอาชีวศึกษาด้านการกําหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้ความสําคัญกับ

อาชีวศึกษาให้ความสําคัญกับคุณภาพผู้สําเร็จอาชีวศึกษาเป็นสําคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการ

จัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ท้ังในด้าน

1) สารสนเทศสําคัญท่ีจะเป็นตัวบ่งช้ีแนวทางการพัฒนากําลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาคระดับประเทศ ระดับ

กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด

2) ให้ความสําคัญกับคร ูและผู้บริหารสถานศึกษาซ่ึงเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จ  โดยมุ่งเพิ่มพูนขีดความสามารถ

ของครูในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง  เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

3)  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานประกอบการโดยเน้นความร่วมมือ

ในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน 

4) เตรียมความพร้อมกําลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้งรับและเชิงรุกได้แก่ 

การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกําลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล

ในการนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้กําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการพัฒนา ประกอบด้วย

 4 นโยบาย  10  ยุทธศาสตร์  28 กลยุทธ์ และ โครงการ 93 โครงการ
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นโยบายท่ี   1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ ได้ตามเป้าหมาย

ของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพิ่มข้ึน

ยุทธศาสตร ์ท่ี 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและ

ระดับสากล 

กลยุทธ์ ท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้ มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมท้ังใน

ประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล

โครงการสําคัญ

1. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากําลังคนท้ังปริมาณและคุณภาพภายในประเทศ

1.1 ระดับจังหวัด

1.2 ระดับกลุ่มจังหวัด

1.3 ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม  /กลุ่มอาชีพ

2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากําลังคน ท้ังด้านปริมาณและคุณภาพตามกรอบความร่วมมือ

กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล

3.  โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางของประเทศไทย ระยะ 15 ปี 

(ปีการศึกษา 2555 - 2569)

ระยะท่ี 1  2555 - 2561 (60:40)

ระยะท่ี 2  2562 - 2569 (70:30)

กลยุทธ์ท่ี 2  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี

โครงการสําคัญ

1. โครงการแลกเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการในกลุ่มจังหวัด

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากล       

3. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างประเทศ

กลยุทธ์ ท่ี 3  ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนากําลังคนร่วมกัน

ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ตามสาขาวิชาท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน

โครงการสําคัญ

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให้ สอดคล้องกับขนาดและความสามารถของสถานประกอบการโดยเฉพาะ SME

ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
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2.  โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาระดับจังหวัด

3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

กลยุทธ์ ท่ี 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมท่ีมีต่อการเรียนสายอาชีพด้วยกระบวนการ

เชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน

โครงการสําคัญ

1.  โครงการส่งเสริมให้ มี การสร้างรายได ้ระหว่างเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์ ของผู้เรียนและลดภาระค่าใช้จ่ายของ

ผู้ปกครอง

2.  โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพื่อให้สามารถเข้าถึงพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

3.  โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภาพลักษณ์ เชิงคุณภาพไปยังกลุ่มเป้าหมายให้ เห็นความสําคัญของการเรียนอาชีว

ศึกษาท่ีจะสร้างให้ เกิด "การศึกษาเพื่ออาชีพ คือ ดวงประทีปส่องชีวิต ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจเพื่อชีวิตท่ีมั่นคง"

4.  โครงการสร้างภาพยนตร ์เพื่อประชาสัมพันธ ์และปรับภาพลักษณ์ เก่ียวกับวิถี ชีวิตชาวอาชีวศึกษาเชิงสร้างสรรค์

5.  โครงการส่งเสริมคนดีศรีอาชีวะ

6.  โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ ์ร่วมสร้างสรรค์สังคม

7.  โครงการอาชี วะอาสา เพื่อพัฒนาสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้

โครงการสําคัญ

1.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได ้ของชุมชน

2.  โครงการฝึกอาชีพระยะส้ันตามความต้องการของตลาดแรงงาน

กลยุทธ์ท่ี 2  ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให้ 

แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้ อยู่นอกระบบ

โครงการสําคัญ

1. โครงการเทียบโอนประสบการณ์ในการทํางานเพื่อให้คุณวุฒิทางการศึกษา

2. โครงการอบรมฝึกอาชีพร่วมกับหน่วยงานตามโครงการพระราชดําริ

3. โครงการฝึกอาชีพร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร์

4. โครงการฝึกอาชีพให้กับผู้พิการ สูงอายุผู้ด้อยโอกาส

กลยุทธ์ท่ี 3  ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่สําหรับ

ผู้ประกอบอาชีพอิสระ
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โครงการสําคัญ

1. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อสร้างหรือเปล่ียนอาชีพท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรให้ม ีผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

โครงการสําคัญ

1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ตรงกับสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ

โครงการสําคัญ

1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถานประกอบการ

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่ออาชีวศึกษา

โครงการสําคัญ

1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพื่อให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกู้ยืมให้ แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา  100% 

ในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน

2. โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและส่ิงอํานวยความสะดวก เช่น ท่ีพักและแหล่งรองรับงาน

กลยุทธ์ท่ี 2 จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ ท่ีสนใจและคนเก่งได้ศึกษาในระดับปวช., ปวส. และ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

โครงการสําคัญ

1. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา

2. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา

3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจําตัวพื้นฐานตามวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สร้างความมั่นคงในชีวิต

โครงการสําคัญ

1. โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Path) 

2. โครงการกองทุนตั้งตัวอาชีวศึกษา

3. โครงการเถ้าแก่น้อย
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กลยุทธ์ที ่4 มาตรการทางด้านภาษีอากรเพ่ือการจูงใจให้สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา

โครงการสําคัญ

1. โครงการศึกษาการสร้างแรงจูงใจ ทางด้านมาตรการภาษ ีอากรให้ แก่ภาคเอกชน/สถานประกอบการในการร่วม

จัดการอาชีวศึกษา

นโยบายท่ี  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ

ศึกษาด้านอาชีวศึกษา

เป้าหมาย : 1)  มีปริมาณคร ู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา พอเพียงต่อการจัดการศึกษา

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตร ีสายเทคโนโลย ีหรือสายปฏิบัต ิการและการฝึกอบรมวิชาชีพ

   2) พัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ มีคุณภาพและได้ รับการพัฒนาอย่างต่อ

เนื่อง สม่ําเสมอ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ

โครงการสําคัญ

1. โครงการขออัตรากําลังข้าราชการ พนักงานราชการให้พอเพียง

2. โครงการขอรับงบประมาณค่าจ้างช่ัวคราวครูและเจ้าหน้าท่ี

3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแต่งตั้งครูวิชาชีพพันธุ์ใหม่ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับ 

ปวช.,ปวส.,และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ)

กลยุทธ์ท่ี 2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน

โครงการสําคัญ

1. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ

2. โครงการสร้างระบบเครือข่ายผู้เช่ียวชาญจากสถานประกอบการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ

3. โครงการครูพิเศษจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้านและผู้เช่ียวชาญในท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน

โครงการสําคัญ

1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาต่อปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศในสาขาวิชาท่ีเปิดสอน

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

2. โครงการรัฐจัดทุนการฝึกอบรมเทคโนโลยีใหม่ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
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3.  โครงการกําหนดมาตรการให้ ครู วิชาชีพได้มีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

และสม่ําเสมอ

4. โครงการกําหนดมาตรการให้ มีการนําผลสัมฤทธิ ์ท่ีเกิดต่อผู้เรียนไปใช้ ในการพิจารณาความดีความชอบ เล่ือนข้ัน

เงินเดือน  ให้ค่าตอบแทน การขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ

5. โครงการจัดตั้งหน่วยศึกษานิเทศก์ในสถาบันการอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา

โครงการสําคัญ

1. โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาคร ูคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา 

(ทําหน้าท่ีพัฒนาคร ูคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน)

2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน

4. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ

5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

7. โครงการพัฒนาครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน

8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

9. โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูจัดทําตํารา เอกสารท่ีใช้ในการเรียนการสอน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพคร ูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ

โครงการสําคัญ

1. โครงการปรับบทบาทหน้าท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้รับผิดชอบสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังของรัฐ

และของเอกชน

2. โครงการร่วมกับคุรุสภากําหนดมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ (กําหนดมาตรฐานในการ

ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาใบอนุญาต  

ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษา)

3. โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนดมาตรฐานตําแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะสําหรับครูวิชาชีพ ผู้บริหาร

สถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ

4. โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกําหนดมาตรฐานช่ัวโมงการสอนข้ันต่ําและข้ันสูงของครู

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ
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5. โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคในการบรรจุ  แต่งตั้งผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ ด้านวิชาชีพเป็นครูวิชาชีพและคณาจารย์ โดยกําหนดอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทนตามความรู้

ความสามารถและประสบการณ์

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน

โครงการสําคัญ

1. โครงการจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

2. โครงการกําหนดหลักเกณฑ์ ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถาน 

ประกอบการ

3. โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับภาคเอกชนโดยใช้มาตรการด้านภาษีอากรเป็นแรงจูงใจ

4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาระหว่างภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา

5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปัญญาท้องถ่ิน

6. โครงการยกระดับภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่ิงประดิษฐ์ชุมชนสู่อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์

นโยบายท่ี   3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่

เป้าหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.,ปวส. และ

ปริญญาตรี สายเทคโนโลย ีหรือสายปฏิบัต ิการและเป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน โดยความร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการท้ังภายในและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส.และ

ปริญญาตรี สายเทคโนโลย ีหรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพ

ของชุมชน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้

โครงการสําคัญ

1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและใช้ ทรัพยากรร่วมกัน

3. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายภายใต ้ข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร

โครงการสําคัญ

1. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ

3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก

4. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย
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กลยุทธ์ ท่ี 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับปวช. ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ

โครงการสําคัญ

1. โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับปวช. ปวส.  และ

และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

กลยุทธ์ท่ี 4 เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ

โครงการสําคัญ

1. โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตร ีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ

2.  โครงการจัดหาแหล่งสนับสนุนจากต่างประเทศ

3.  โครงการพัฒนาและเพิ่มจํานวนบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต้ ความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการและชุมชน

โครงการสําคัญ

1.  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการวิจัย

2.  โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนองตอบความต้องการของสถานประกอบการและ  ชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน 

สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 1 เจรจาแสวงหาความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศ

โครงการสําคัญ

1.  โครงการศึกษาด ูงานสถานประกอบการและสถานศึกษา ท้ังภายในและต่างประเทศ

2.  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้บุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ท้ังภายในและต่างประเทศ

3.  โครงการแลกเปล่ียนนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ท้ังภายในและต่างประเทศ

4.  โครงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษา ท้ังภายในและต่างประเทศ

5.  โครงการให้ทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ
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นโยบายท่ี   ๔ :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่

เป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้ม ีประสิ ทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร

โครงการสําคัญ

1. โครงการพัฒนาผู้บริหารโดยฝึกประสบการณ์ จริง (On the Job Training)

2. โครงการฝึกอบรมวิชาการด้านการบริหารสถานศึกษา

3. โครงการฝึกอบรม ICT เพื่อการบริ หาร

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ ความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการ

โครงการสําคัญ

1. โครงการจัดการระบบตั้งศูนย์ ข้อมูลเทคโนโลย ีสารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา

โครงการสําคัญ

1. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทสาขาว ิชา

2. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร

3. โครงการการว ิเคราะห์งบประมาณการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
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วิสัยทัศน์

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีศักยภาพการอยู่ร่วมกันในประชาคมอาเซียน

พันธกิจ

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมหรือจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้

ประชาชน

3. พัฒนาการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

อย่างมีคุณภาพ

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารงานบุคคล พัฒนาและสร้างความก้าวหน้าของ ข้าราชการ ครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา

5. พัฒนาและส่งเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

2. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

4. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ข้าราชการ ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและส่งเสริมให้นําไปใช้ในการบริหารการบริการ และการเรียนรู ้

อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์

1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

2. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม

3. ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

4. ข้าราชการ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีศักยภาพในการปฎิบัติงานและการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

5. ผู้รับบริการมีและใช้ ICT ท่ีมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้และบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
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แนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา

ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ

น้อมนํากระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ท่ีเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษามาเป็นแนวทาง

ปฏิบัติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระราชดํารัสเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้

1. “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู”

2. “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ําใจกับเพื่อน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเองให้เด็กท่ีเรียนเก่งกว่าช่วยสอนเพื่อนท่ี

เรียนช้ากว่า”

3. “ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทําร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”กระทรวงศึกษาธิการโดยหน่วยงานทาง

การศึกษาทุกสังกัดและผู้เก่ียวข้องน้อมนํากระแสพระราชดํารัสมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู

และจัดกิจกรรมโดยการถ่ายทอดพระราชดํารัสท้ัง 3 ประการให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและเป็นเส้นทางสู่ความสําเร็จ

การปฏิรูปการศึกษาของประเทศ

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)

การขับเคล่ือนการดําเนินงานขององค์กรหลักและหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องสอด

คล้องและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกับการศึกษา ดังนี้

1. ทําให้เร็วมีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ให้มากท่ีสุดส่วนท่ีเหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป

2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ

3. ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง

4. เร่งปรับหลักสูตร/ตํารา แต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ตําราต้องคุ้มราคา

5. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานทําสามารถเข้าทํางานในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน(Asean Economic Community : AEC) ให้ทันปี2558 เพื่อช่วยแก้ปัญหาว่างงานและปัญหาสังคมได้

6. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีทําให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข

7. ใช้ส่ือการเรียนการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับเด็ก

8. ลดความเหล่ือมลํ้า จัดการศึกษาให้ท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

9. นําระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง

10. การเรียนไม่ใช่เพื่อการสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิตสามารถอยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน
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แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

นโยบายท่ัวไป 17 เร่ือง

1. การจัดทําแผนงาน/โครงการริเริ่มใหม

2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมท่ีไม่สัมฤทธิ์ผล

3. แผนงาน/โครงการตามพระราชดําริ

4. งบประมาณ

5. เน้นการส่ือสารภายในและภายนอกองค์กร

6. อํานวยการเมื่อมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน

7. การร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม

8. ให้ความสําคัญกับการบริหารงานส่วนภูมิภาคและเขตพื้นท่ีต่าง ๆ ของแต่ละส่วนราชการ

9. โครงการจัดอบรม สัมมนา ต้องบรรลุตามวัตถุประสงค์

10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร

11. ให้มีการนํา ICT มาใช้ในการบริหารงานในกระทรวงศึกษาธิการอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

12. ให้ความสําคัญกับเทคนิคการสอน และการส่ือความหมาย

13. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

14. ให้ลดภาระงานท่ีไม่เก่ียวกับการเรียนการสอนของครู และนักเรียน

15 การประเมินเพื่อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

16. การแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้

17. ครูควรมีข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง

นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา

1. นโยบายด้านการปราบปรามการทุจริต

2. นโยบายด้านสวัสดิการ

3. นโยบายด้านการจัดการขยะ

4. นโยบายด้านการดูแลรักษาส่ิงปลูกสร้าง ครุภัณฑ์
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นโยบายเฉพาะ

 การอาชีวศึกษา

 2.1 ปรับทัศนคติเปล่ียนค่านิยมของผู้ปกครองและนักเรียน ให้เห็นความสําคัญและเข้าสู่การเรียนสายอาชีวศึกษา

ให้มากข้ึน

 2.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา โดยร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

(สพฐ.) และสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เมื่อจบการศึกษาแล้วให้ได้รับ

วุฒิการศึกษารับรอง 2 ใบ ซ่ึงสามารถนําไปประกอบอาชีพได้

 2.3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นให้

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง และเมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ทันที

 2.4 แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน นักศึกษา

 1) ให้ความสนใจกับนักศึกษาทุกคนอย่างท่ัวถึง

 2) เปิดโอกาสนักศึกษาได้เข้าฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อเสริมสร้างนิสัยรักการประกอบอาชีพ การตรงต่อ

เวลา ความอดทน ความมั่นใจตนเอง และมองถึงอนาคตข้างหน้า

 2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษามีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน อาทิ การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ด้านปิโตรเคมีการท่องเท่ียว การโรงแรม อาหารและมัคคุเทศก์เป็นต้น

 2.6 จัดหลักสูตรเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศด้านสาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ อาทิเปิดสอนหลักสูตรเก่ียวกับการ

ขนส่งระบบราง หลักสูตรการซ่อมแซมยุทธโธปกรณ์ และหลักสูตรเก่ียวกับการการบิน เป็นต้น

 2.7 จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล จัดการอาชีวศึกษาอาเซียน โดยร่วมมือกับกลุ่มประชาคมอาเซียน

รวมท้ังประเทศจีน ญี่ปุ่น เกาหลี และยุโรปบางประเทศ ได้แก่ อังกฤษ เดนมาร์ก เยอรมัน เป็นต้น
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3.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 12

(พ.ศ. 2560-2564)

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

1 กรอบแนวคิดและหลักการ

      ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะ

แวดล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแส

การเปิดเศรษฐกิจเสร ีความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆการเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุการเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุ่นแรง ประกอบกับ

สภาวการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหา

ในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขันคุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม เป็นต้น

ทําให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจําเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้

(1) การน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม

(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฎิรูปประเทศ และ(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

(พ.ศ. 2560 - 2564)

ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นค่ังและยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 10 : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา
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แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 - 2559)

1.  ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด การจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 

(พ.ศ.2552 - 2559)

การจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาต ิฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึด

ทางสายกลางอยู่บนพื้นฐานของความสมดุลพอด ีรู้จักพอประมาณ อย่างมีเหตุผลมีความรอบรู้เท่าทันโลก เพื่อมุ่งให้เกิด

การพัฒนาท่ียั่งยืน และความอยู่ดีมีสุขของคนไทยเกิดการบูรณาการแบบองค์รวมท่ียึด "คน" เป็นศูนย์กลางของการ 

พัฒนาอย่างม ี"ดุลยภาพ" ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดล้อม เป็นแผนท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ

วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษาทุกระดับ รวมท้ังเช่ือมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาด้านต่างๆ ท้ังด้าน 

เศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นต้น โดยคํานึงถึงการ 

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

2.  เจตนารมณ์ของแผน

แผนการศึกษาแห่งชาติมีเจตนารมณ์เพื่อมุ่ง (1) พัฒนาชีวิตให้เป็น"มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข" และ

(2) พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีมีความเข้มแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ เป็นสังคมคุณภาพสังคมแห่งภูมิปัญญา

และการเรียนรู ้และสังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน

3.  วัตถุประสงค์ของแผน

เพื่อให้บรรลุตามปรัชญาหลัก และเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 - 2559)

 จึงกําหนดวัตถุประสงค์ของแผนฯ ท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้

     1.  พัฒนาคนอย่างรอบด้าน และสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา

     2.  เพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้

     3.  เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคม คุณธรรม ภูมิปัญญา

และการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555 - 2558

วิสัยทัศน์

     จัดการศึกษาไทยโดย "ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง" มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เท่าเทียมท้ังในเมือง และชนบทพร้อมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับทุกคน การศึกษาจะนําไปสู่

การสร้างความเข้มแข็งของประชาชน ประชาชนท่ีเข้มแข็งและมีความรู้คือทุนท่ีมีพลังในการต่อสู้

กับความยากจน
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พันธกิจ

     1.  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับเด็ก เยาวชน ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทุกคน เพื่อให้เท่าเทียมกันทุกแห่ง

ไม่ว่าในเมืองหรือชนบท ไม่ว่าจะจัดโดยรัฐหรือเอกชน ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงข้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และเทียบเท่า

     2.  พัฒนานักศึกษาไทยให้เป็นมืออาชีพ เป็นพลเมืองโลกท่ีทันสมัย มีทักษะหลากหลายมีความสามารถในการ 

แข่งขันในตลาดโลกได ้และอยู่ร่วมกันเป็นสังคมท่ีวางอยู่บนฐานความรู้ ตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป โดยเฉพาะ

ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา

     3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

     1.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยมุ่งเน้นเป้าหมายหลัก คือนักเรียน เป็นศูนย์กลาง 

     2.  สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม

     3.  ปฏิรูปคร ูเพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง

     4.  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน

ท้ังในเชิงปริมาณ และคุณภาพ

     5.  การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ

     6.  สนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาชาติ

     7.  การเพิ่มชีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน

การจดัทาํงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

                    < องคป์ระกอบระดบัยุทธศาสตร ์> 

องคป์ระกอบระดบัยุทธศาสตร ์:  ยุทธศาสตร ์6 ดา้น + 1 รายการ

  1.  ยทุธศาสตรด์า้นความมั่นคง 

  2.  ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

  3.  ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน

  4.  ยทุธศาสตรด์า้นการแกไ้ขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมลํา้ และสรา้งการเจรญิเติบโตภายใน

  5.  ยทุธศาสตรด์า้นการจดัการนํา้และสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยืน

  6.  ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

  7.  รายการคา่ดาํเนินการภาครฐั























5. โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคในการบรรจุ  แต่งตั้งผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
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ส่วนท่ี 2 

ข้อมูลพ้ืนฐาน

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

1. ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ปรัชญา

ทักษะเด่น      เน้นพัฒนา    เมตตาธรรม    นําวิชาการ

วิสัยทัศน์ 

       สถานศึกษาจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ มีทักษะ ความรู้ ภาษา ได้มาตรฐานสากลส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

สถานศึกษาคุณธรรม  นําบริการด้านวิชาชีพ

อัตลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ
แต่งกายดี  ไหว้เป็น  เน้นบริการ

พันธกิจ

1.    จัดการเรียนการสอน  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านวิชาชีพ  ให้มีทักษะ ความรู้ ภาษาท่ีได ้มาตรฐานสากล

     (วิสัยทัศน์, จุดอ่อน ข้อท่ี 1)

2.  จัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร  และบุคลากรด้านการศึกษาให้เป็นบุคคล คุณธรรม

    จริยธรรม  และสถานศึกษาคุณธรรม (วิสัยทัศน์, จุดอ่อน ข้อท่ี 2)

3.  จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ได้แก่  อังกฤษ จีน  ญี่ปุ่น ลาว ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ นํา

    ไปใช้ในการส่ือสาร  ได้อย่างมีคุณภาพ และนําไปประกอบอาชีพในอนาคต (วิสัยทัศน์)

4.  จัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรฝ่ายสนับสนุนทางการศึกษา ด้านภาษา

     ต่างประเทศ ให้มีความรู้  ความเข้าใจนําไปใช้ ในการส่ือสารอย่างมีคุณภาพ  ได้แก่ อังกฤษ จีน ญี่ปุ่น ลาว

     (วิสัยทัศน์, จุดอ่อน ข้อท่ี 4)

5.  น้อมนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติกิจกรรม และการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ

    ของสถานศึกษา (วิสัยทัศน)์

6.  จัดกิจกรรมระดมสมอง (Staff  meetion) เพื่อลดภาระงานท่ีซับซ้อน  และเข้าใจในภาระหน้าท่ีรับผิดชอบ

    (จุดอ่อน ข้อท่ี 5,6)

7.  จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (จุดอ่อน ข้อท่ี 6)

8.  จัดระบบการทํางานของสถานศึกษา  ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  ประกันคุณภาพภายนอก

     (วิสัยทัศน์)
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9.  จัดซ้ือครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัย  เพียงพอต่อความต้องการ  เพื่ออํานวยความสะดวก  สนับสนุนงาน

    การจัดการเรียนการสอน (วิสัยทัศน,์ จุดอ่อน ข้อท่ี 1,8)

10.  มีศูนย์สืบค้นข้อมูลท่ีทันสมัย เพียงพอกับผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรด้านการศึกษา (วิสัยทัศน์, 

      จุดอ่อน ข้อท่ี 10)

11. จัดกิจกรรมรู้รักสามัคคี ภายในสถานศึกษา  ชุมชน  สังคม  ชาติ (วิสัยทัศน์, จุดอ่อน ข้อท่ี 2, 12 )

12. เป็นแหล่งการเรียนรู้ของขุมชนอําเภอบ้านผือ  และอําเภอใกล้เคียง (นโยบาย  สอศ.ข้อ 8)

13. พัฒนาครู ด้านความรู้ ทักษะ เทคนิควิธีการตลอดจนเทคโนโลยีการศึกษาใหม่ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ    

     พัฒนาผู้เรียน (จุดอ่อน ข้อ. 3)

14. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามลําดับข้ันบังคับบัญชา ส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานในการเท่ียงตรง  
     (จุดอ่อน ข้อ.9)

เป้าประสงค์

1.  ผู้เรียน  แผนกวิชามีความรู้ทักษะ  ตรงตามหลักสูร และได้มาตรฐานแรงงานสากล

2.  ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรด้านการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนเพื่อเป็นแกนนํา

    บุคคลคุณธรรม  สถานศึกษาคุณธรรม

3.  ผู้เรียน ทุกแผนกวิชา มีความรู้  ทักษะ นําไปใช้ ด้านภาษาต่างประเทศ ได้แก่ อังกฤษ จีน  ญี่ปุ่น ลาว 

    ในการส่ือสารอย่างมีคุณภาพ  มาตรฐานสากล

4.  ผู้เรียน ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรด้านการศึกษาน้อมนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น

    แนวทางการดําเนินชีวิตประจําวัน

5.  คร ู และบุคลากรด้านการศึกษา  มีภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบตามเหตุสมควร ไม่ซํ้าซ้อน มีการทํางาน

    ท่ีชัดเจน  ถูกต้อง ได้คุณภาพ  มีมาตรฐานสากล

6.  สถานศึกษาประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพภายนอก อยู่ในระดับดีเยี่ยม

7.  สถานศึกษามีครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัย  เพียงพอ และพร้อมให้บริการกับนักเรียน นักศึกษา บุคลากร

     ทางการศึกษาและบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทางการศึกษาและชุมชนอําเภอบ้านผือเพื่อจัดการเรียน 

     การสอนท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานสากล

8.  สถานศึกษาเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีทันสมัย  พร้อมให้บริการกับผู้เรียน ครู ผู้บริหาร  บุคลากรด้าน

    การศึกษาและชุมชนอําเภอบ้านผือได้เป็นอย่างดี

9.  ผู้เรียน ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรด้านการศึกษามีความรู้รักสามัคคี  ภายในสถานศึกษา  ชุมชน สังคม 

    ชาต ิท่ียั่งยืนต่อไป

10. เป็นสถานศึกษาช้ันนําด้านวิชาชีพ ได้รับการยอมรับจากหลากหลายสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิภาค 
    ประเทศชาติ

11. เป็นสถานศึกษาคุณธรรม

12. ผู้เรียนมีผลงาน  นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่ เข้าร่วมการแข่งขันในระดับภาค ชาติ

13.ประชาชนท่ัวไปในเขตอําเภอบ้านผือและอําเภอไกล้เคียงได้รับการเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ัน 

    หลากหลายวิชา เพื่อสร้างงานสร้างอาชีพให้ชุมชนสังคม  ชาติ
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2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา

1 พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ท่ีจะส่งผลต่อการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และ V-NET กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ

2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

3 ส่งเสริมให้ครูและนักเรียน นักศึกษา จัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ตลอดจน

มีการเผยแพร่

4 เพิ่มจํานวนโครงการกิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม

5 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ

อาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกวิชาท่ีสอน

6 การติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา

7 การพัฒนาระบบ IT ของสถานศึกษา

8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2555 

และนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

9 จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ

10 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพ

11 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนสายอาชีพ

ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง)

1 ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ท่ีมีประสิทธิภาพ

2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับทักษะในการฝึกทักษะระดับประเทศ

3 มีการคัดเลือกสถานประกอบการหน่วยงานและทําความร่วมมือส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงาน

4 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชน

5 มีนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชนและระดับจังหวัด

6 มีการน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน

7 บุคลากรในสถานศึกษามีการทํางานเป็นทีมและเสียสละ

8 สถานศึกษามีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
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3. กลยุทธ์และมาตรการ ของสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ได้กําหนดทิศทางการพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา จํานวน 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

เป้าประสงค์ : เพิ่มจํานวนผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน

ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

เป้าประสงค์ : หลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาคุณภาพตรงความต้องการ

ของสถานประกอบการและประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

เป้าประสงค์ : ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษามีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ

เป้าประสงค์ : การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมชุมชนท้องถ่ินท่ีได้รับการพัฒนาและส่งเสริมได้

มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระ และงานวิจัย

เป้าประสงค์ : นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระ งานวิจัยได้รับการส่งเสริม

พัฒนาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก

เป้าประสงค์ : นักเรียนนักศึกษาผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสํานึกและเสริมสร้างเป็นพลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 : ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

เป้าประสงค์ : การบริหารจัดการและการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 : ส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เป้าประสงค์ : การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 : การพัฒนาสารสนเทศในสถานศึกษา

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศในสถานศึกษาให้อย่างมีประสิทธิภาพ

        : จัดอบรมพัฒนาสารสนเทศให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

4.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ

เมื่อปี พ.ศ. 2537 อําเภอบ้านผือ มีความประสงค์ขอจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ โดยใช้สถานท่ีซ่ึงเป็นท่ีดิน

สาธารณประโยชน ์(โคกเกล้ียง) จํานวน 146 ไร่ ในการนี้กรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการได้บรรจุไว้ในโครงการ

จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอําเภอ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพสู่ท้องถ่ิน และเป็นการสนับสนุนการพัฒนา

ชนบทของประเทศ และเพื่อผลิตกําลังคนด้านวิชาชีพ ระดับช่างก่ึงฝีมือ ช่างฝึมือและช่างเทคนิค สนองตลาดแรงงาน

เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ กรมอาชีวศึกษาจึงได้ดําเนินการขอใช้

ท่ีดินสาธารณประโยชน ์ (โคกเกล้ียง)  บ้านหัวคู   หมู่ท่ี 1   ถนนบริบาลภูมิเขตต์   ตําบลบ้านผือ   อําเภอบ้านผือ

จังหวัดอุดรธานี จํานวน 81  ไร ่เพื่อใช้เป็นสถานท่ีก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ

จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ  ตําบลบ้านผือ อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี เป็นสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม  2539 และเปิดทําการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม  2541 เป็นต้นมา

ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ เปิดทําการสอนเพื่อผลิตนักเรียน นักศึกษา 4   หลักสูตร คือ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปกติ และทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรระยะส้ัน

หลากหลายรายวิชาและตั้งอยู่เลขท่ี 417 หมู่ท่ี 1 ถนนบริบาลภูมิเขตต ์ตําบลบ้านผือ อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

โทร (042) 282133

สภาพท่ัวไปของอําเภอบ้านผือ

อําเภอบ้านผือ  เป็นอําเภอหนึ่งซ่ึงอยู่ในจังหวัดอุดรานี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือห่างออกไปประมาณ 

56  กิโลเมตร จากจังหวัดอุดรธานี  การเดินทางจากจังหวัดอุดรธานีตามถนนมิตรภาพ  ( อุดรธาน ี- หนองคาย ) ถึง

กิโลเมตรท่ี 13 เล้ียวซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 2021 ระยะทางอีกประมาณ 43 กิโลเมตรถึง  อําเภอบ้านผือ อําเภอ

บ้านผือมีเนื้อท่ีโดยประมาณ 991 ตารางกิโลเมตร ลักษณะพื้นท่ีของอําเภอครอบรูปสามเหล่ืยมมุมฉาก โดยแบ่งเขตการ

ปกครองออกเป็น 13  ตําบล 144  หมู่บ้าน ประชากรในเขตอําเภอท้ังส้ิน 112,124  คน  แยกเป็นชาย 57,619  คน

หญิง 54,505  คน ประชากรในเขตอําเภอบ้านผือ มีหลายเช้ือชาต ิเช่น ลาว พวน (มีจํานวนมากท่ีสุด) ลาวเวียง 

ลาวภูคัง  จีน ญวน และคนอิสานท่ีอพยพมาจากจังหวัดมหาสารคาม ร้อยเอ็ดและกาฬสินธ์ (ข้อมูลปี 2531โดย 

ผ.ศ.ฤดีมน ปรีดีสนิท) 
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4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี

ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

ช่ือภาษาอังกฤษ Banphue industrial and community education college

ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี 417 หมู่ท่ี 1    ถนน บริบาลภูมิเขตต์

ตําบล บ้านผือ   อําเภอ/เขต บ้านผือ  จังหวัด อุดรธาน ีรหัส 41160

โทรศัพท์     โทร. (042) 282133

โทรสาร      โทร.(042) 281583

เว็บไซต์      www.bec.ac.th

เน้ือท่ีของสถานศึกษา

81 ไร ่ -       งาน   -       ตารางวา

มีอาคาร รวมท้ังส้ิน 14 หลัง  มีห้องท้ังส้ิน   69      ห้อง   ได้แก่

1 โรงอาหาร จํานวน    1      หลัง   7     ห้อง

2 บ้านพักผู้อํานวยการ จํานวน    1      หลัง   2      ห้อง

3 อาคารหอประชุมและสํานักงาน จํานวน    1      หลัง   4      ห้อง

4 บ้านพักครู จํานวน    2      หลัง  10     ห้อง

5 อาคารโรงฝึกงาน จํานวน    1      หลัง   4      ห้อง

6 บ้านพักนักการภารโรง จํานวน    3      หลัง   6      ห้อง

7 อาคารเรียนและปฏิบัติการ จํานวน    1      หลัง   15     ห้อง

8 ห้องน้ําห้องส้วม จํานวน    3      หลัง   12      ห้อง

9 โรงงานช่างยนต์ จํานวน    1      หลัง   

10 อาคารโรงฝึกงานแบบ 2 จ่ัว จํานวน    1      หลัง   2      ห้อง

11 อาคารเรียนและปฏิบัติการพร้อมครุภัณฑ์ จํานวน    1      หลัง  16    ห้อง

พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 1,500 ตร.ม.

12 อาคารอเนกประสงค์ จํานวน    1      หลัง 

13 ตึกอํานวยการ จํานวน    1      หลัง 

14 อาคารโรงฝึก พื้นท่ีไม่ต่ํากว่า 4,000 ตารางเมตร จํานวน    1      หลัง 
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สีประจําวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

เขียว - เหลือง

สีเขียว   หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ของพืชพรรณป่าไม้ การอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

สีเหลือง   หมายถึง  ท้องถ่ินท่ีมีอารยธรรมทางพระพุทธศาสนา

"ลูกเขียว - เหลือง ต้องเป็นผู้ท่ีมีความสุภาพ

อุดมสมบูรณ์ด้วยความรู ้ คู่คุณธรรม  ร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน"

ต้นไม้ประจําวิทยาลัย

ต้นอินทนิล

ต้นอินทนิล  หมายถึง เป็นไม้ยืนต้นเป็นพรรณไม้ท่ีพบข้ึนท่ัวไปตามท่ีราบลุ่มและบริเวณริมฝ่ังแม่น้ําลําห้วย 

ในป่าเบญจพรรณข้ึนและป่าดงดิบท่ัวทุกภาค จะพบมากในป่าดงดิบภาคใต ้มีดอกสีม่วง สวยงาม มีช่ือในแต่

ละท้องถ่ินต่างๆกัน
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เพลงมาร์ช วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

วิทยาลัย การอาชีพบ้านผือ งามระบือ แหล่งวิชา มหาศาล

ได้ศึกษาวิชาชีพ วิชาการ ปณิธานอุดมการณ์ เรามั่นคง

พระวิษณุกรรม เหนี่ยวนํา คลองดวงใจ สีนําชัย เขียวเหลือง เรืองสูงส่ง

เกียรติศักดิ์ศรี น้องพี่ทรนง เทิดดํารง ชาติ ศาสน ์องค์ราชัน

ทักษะเด่น เน้นพัฒนา เมตตาธรรม นําวิชาการ

พระพุทธบาท บัวบก ป้องภัยพาล ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ เรายึดถือ คือรัก สามัคคี

ดั่งเพชรงาม ควรคู่ อุดรธานี พร้อมชีว ีให้มีสุข สถาพร

(ซํ้า *)





 เร่ืองพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน (PLC) 28

ลําดับท่ี เร่ืองทีต้องการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน
จํานวนบุคลกรท่ี

ต้องการอบรม

ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้/

เน้ือหาสาระการเรียนรู้

1.ศึกษาวิธีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติม 30 คน

2.เข้าร่วมอบรมหัวข้อการอกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพไทยแลนด์ 

4.0
31 คน

3.เข้าร่วมการอบรมเร่ืองการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 30 คน

ด้านการจัดการเรียนรู้

1.ศึกษาการเขียนโครงการในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติม
31 คน

2.ศึกษาเทคนิคการสอนแบบโครงงานเพ่ิมเติม 30 คน

3.ฝึกอบรมหัวข้อการพัฒนาทักษะและกระบวนการด้วยโครงงานตามแนวทาง 

STEM Education สําหรับครูผู้สอนวิชาชีพบัญชีระดับพ้ืนฐาน
26 คน

4.ฝึกอบรมหัวข้อการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแบบ

ปฏิสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริงสําหรับครูสาขาวิชาการบัญชี
23 คน

5.ห้องเรียน ส่ือการเรียน การสอนท่ีมีความทันสมัย 21 คน

6.ฝึกอบรมหัวข้อการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 3 คน

ด้านเลือกใช้หรือพัฒนาเคร่ืองมือวัด

1.ศึกษาการวัดและประเมินผลผู้เรียนเพ่ิมเติม 23 คน

2.แบบประเมินผลการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานเพ่ือให้เปรียบเทียบกับแบบประเมิน

ในระดับสถานศึกษา
22 คน

ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการคิดมีทักษะชีวิต และ

ทักษะการทํางาน

1.รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียนท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสถานศึกษา 28 คน

2.ฝึกอบรม/สัมมนา หัวข้อเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 29 คน

ด้านการจัดระบบดูและช่วยเหลือ

ผู้เรียน

1.ฝึกอบรม/สัมมนา หัวข้อเก่ียวกับการพัฒนาการใช้และการจัดทําเครืองมือ

ส่งเสริมและประเมินทักษะความคิดสร้างสรรค์ และการคิดวิเคราะห์ในช้ันเรียน
30 คน

ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
1.เข้าประชุมสัมมนา  หัวข้อเร่ืองทักษะการช่วยเหลือผู้เรียน 24 คน

2.ศึกษาการส่ือสารภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมเติม 24 คน

การใช้เทคโนลีสารสนเทศในการ

ส่ือสาร

เข้าร่วมอบเชิงปฏิบัติการ ดูงานนอกสถานท่ีหัวข้อเก่ียวกับการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนด้วยส่ือออนไลน์
24 คน

ด้านการพัฒนาวิชาชีพ

1.ศึกษาดูงานการบริหารงานชมรมวาชีพหรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ี 

สอศ.จัดข้ึน และประสบผลสําเร็จ
28 คน

2.ต้องการเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองในด้านทักษะวิชาชีพทาง

อิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมเติม
5 คน

ด้านกระบวนการวิจัย

1.ฝึกอบรม สัมมนา หัวข้อการวิจัยในช้ันเรียน 5 คน

2.ฝึกอบรมหัวข้อการพัฒนาศักยภาพครูด้านการเรียนการสอนและงานวิจัยใน

ช้ันเรียน

5 คน

3.ฝึกอบรมหัวข้อการพัฒนาทักษะและกระบวนการด้วยโครงงานตามแนวทาง 5 คน

ด้านการเขียน และออกแบบ 

CAD/CAM เพ่ิมเติม

1.Top Solid คัดแกนแบบ 5 แกนสู่มาตารญานใหม่ของวิทยาลัย 1 คน

2.เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อเก่ียวกับการเขียนแบบโดยโปรแกรม Top 

Solid ต้องการให้จัดอบรมการสอนการใช้ส่ือนวัตกรรม เช่น การอบรมเก่ียกับ

5 คน
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5. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร
วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

30

ผู้อํานวยการ

นายสุพล   แถมเงิน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการวิทยาลัย

รองผู้อํานวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร

นายเสน่ห์    วงษ์เล่ห์

รองผู้อํานวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
นายฐานุวัชร์  โฆษิตเจริญวัชร์

รองผู้อํานวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

นายพีระพงค์   อนาวงศ์
รองผู้อํานวยการ ฝ่ายวิชาการ

ว่าท่ีร้อยตรีสุนทรชัย   ศรีโบราณ

งานบริหารงานท่ัวไป

นางสาวฐิติชญา   ฤทธ์ิบัณฑิตย์

งานบุคลากร

นางสาวฐิติชญา   ฤทธ์ิบัณฑิตย์

งานอาคารสถานท่ี

นายศราวุธ   คุ้มไพฑูรย์

งานบัญชี

นางสาวณัฐวรรณ  มันปาฏิ

งานการเงิน

นางพิมพ์ผกา   คําหาญ

งานแผนงานและงบประมาณ

นางสาวไพริน   วานิช

งานความร่วมมือและบริการชุมชน

 นางนงนุช   ทองเพชร

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ

นายพงษ์พันธ์   ชัยวงค์

งานประกันคุณภาพฯ

นางสาวณัฐวรรณ  มันปาฏิ

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

นายกฤษณะ  บุพศิริ

งานปกครอง

นายสุทธิรักษ์  สิงห์วงศ์

งานกิจกรรมฯ

นายสุจิตร์  สุราช

งานสวัสดิการฯ

นางอมรวรรณ   แก้วดวงดี

งานโครงการพิเศษ

นายธนา  ปัจชามาตย์

งานครูท่ีปรึกษา

นางสาวชูพร  จักรธํารงค์

งานวัดผลและประเมินผล

นายเกียรติศักดิ ์ สุวรรณบุตร

งานพัฒนาหลักสูตร

นายผดุง   สีเขียว

งานส่ือการเรียนการสอน

นายโกวิทย์  อุดมพันธ์

งานวิทยบริการและห้องสมุด

นายผดุง  สีเขียว

งานอาชีวศึกษาทวิภาคี

นายธนา  ปัจชามาตย์

งานพัสดุ

นายธนา  ปัจชามาตย์

งานทะเบียน

นายวิวัฒน ์  พรมจารย์

งานประชาสัมพันธ์

นางสาวเสน่ห์จันทร์  สุวรรณแสง

งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

นายเกียรติศักดิ์  สุวรรณบุตร

งานแนะแนวฯ

นายสุรสิทธ์  แสงเสนาะ

แผนกวิชา/สาขา

วิชาช่างกลโรงงาน : นายณัฐวัฒน์  จันทะบาล 

วิชาช่างเคร่ืองกล : นายวิวัฒน์  พรมจารย์

วิชาช่างไฟฟ้า : นายศราวุธ  คุ้มไพฑูรย์

วิชาช่างอิเล็กทรอนิก : นางสาวฐิติชญา   ฤทธ์ิบัณฑิตย์

วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน : นายพงษ์พันธ์   ชัยวงค์

วิชาบัญช ี: นางพิมพ์ผกา   คําหาญ

วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ : นางสาวไพริน  วานิช

วิชาสามัญสัมพันธ์ : นางอมรวรรณ  แก้วดวงดี          

Jin
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6. ข้อมูลบุคลากร

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

6.1 อัตรากําลัง ปี 2562     ข้อมูล ณ วันท่ี 1   ตุลาคม  2561

ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร

อัตรากําลังของ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ มีบุคลากรท้ังส้ิน  87     คน

ก. ข้าราชการ 18 คน

1 ผู้บริหาร 5 คน

2 ข้าราชการครู 13 คน

3 ข้าราชการพลเรือน คน

ข. ลูกจ้างประจํา   - คน

1 ทําหน้าท่ีสอน คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน คน

ค. พนักงานราชการ 9 คน

1 ทําหน้าท่ีสอน 9 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 60 คน

1 ทําหน้าท่ีสอน 31 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 29 คน
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6.2 ข้อมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 82 คน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ํากว่า ม.6 ……………… คน 11 คน 11 คน

 - ปวช./ม.6 ……………… คน  คน  คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี ……………… คน 15 คน 15 คน

 - ปริญญาตรี 40 คน 3 คน 43 คน

 - ปริญญาโท 13 คน   - คน 13 คน

 - ปริญญาเอก ……………… คน ……………… คน ……………… คน

รวม 53 คน รวม 29 คน 82 คน

6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จําแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 60 รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร ……………… คน ……………… คน ……………… คน

 - จ้างด้วยงบดําเนินงาน ……………… คน ……………… คน ……………… คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 31 คน 29 คน 60 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได ้(บกศ.) ……………… คน ……………… คน ……………… คน

 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ ……………… คน ……………… คน ……………… คน

รวม 31 คน รวม 29 คน 60 คน
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6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จําแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

6.3.1. ผู้บริหาร รวม 5 คน

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1. นายสุพล                 แถมเงิน ป.โท

2. นายเสน่ห์               วงษ์เล่ห์ ป.โท

3. นายฐานุวัชร์            โฆษิตเจริญวัชร์ ป.โท

4. ว่าท่ีร้อยตรีสุนทรชัย   ศรีโบราณ ป.โท

5. นายพีระพงค์           อนาวงศ์ ป.โท

6.3.2 ข้าราชการ                   รวม     13    คน           (ข้าราชการครู )

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1.นายณัฐวัฒน์     จันทะบาล ป.โท แผนกช่างกลโรงงาน

2. นางพิมพ์ผกา    คําหาญ ป.โท แผนกบัญชี

3. นายวิวัฒน์       พรมจารย์ ป.โท แผนกเคร่ืองกล

4. นางยุพาวดี      ศิริปีริด์ ป.โท แผนกบัญชี

5. นายเอกภพ      นุ่มพรม ป.โท แผนกเคร่ืองกล

6. นายศราวุธ       คุ้มไพฑูรย์ ป.โท แผนกไฟฟ้า

7.นางสาวสุธานี     โสโท ป.โท แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

8.นายสุจิตร์         สุราช ป.โท แผนกอิเล็กทรอนิกส์

9.นายธนา           ปัจชามาตย์ ป.โท แผนกเคร่ืองกล

10.ว่าท่ี ร.ต.พงษ์พันธ์  คําหาญ ป.โท แผนกสามัญสัมพันธ์

11.นายสุรสิทธ์        แสงเสนาะ ป.ตรี แผนกไฟฟ้า

12.นายเกียรติศักด์ิ   สุวรรณบุตร ป.ตรี แผนกอิเล็กทรอนิกส์

13.นายผดุง           สีเขียว ป.ตรี แผนกช่างกลโรงงาน
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6.3.3. พนักงานราชการ รวม 9 คน (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1. นายพงษ์พันธ์        ชัยวงค์ ป.ตรี แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน

2. นางนงนุช            ทองเพชร ป.ตรี แผนกบัญชี

3. นางสาวไพริน        วานิช ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4. นางสาวฐิติชญา        ฤทธ์ิบัณฑิตย์ ป.โท แผนกอิเล็กทรอนิกส์

5. นายวรวุธ             บุตรไชย ป.ตรี แผนกเคร่ืองกล

6. นางสาวชูพร         จักรธํารงค์ ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

7. นางอมรวรรณ       แก้วดวงดี ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์

8. นายกฤษณะ         บุพศิริ ป.ตรี แผนกอิเล็กทรอนิกส์

9. นายสุทธิรักษ์         สิงห์วงศ์ ป.โท แผนกไฟฟ้า
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6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 60 คน (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1. นายเอกชัย       นามบุญมี ป.ตรี แผนกเคร่ืองกล

2. นายพิทยา       วงศ์ก่อ ป.ตรี แผนกเคร่ืองกล

3. นายปฏิภาณ    มูลศรี ป.ตรี แผนกเคร่ืองกล

4. นายณัฐนนท์   สีจันโท ป.ตรี แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน

5. นางสาวมนชุลี   บุญชู ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์

6. นายสถาพร       ศรบาล ป.ตรี แผนกไฟฟ้า

7. นางพันธิวา       ทาปลัด ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์

8. นางสาวเสน่ห์จันทร์   สุวรรณแสง ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์

9.นายไกรวิทย ์    บรรเลงรมย์ ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์

10.นายสิทธิพงษ์    ผิวผ่อง ป.โท แผนกไฟฟ้า

11.นางสาวณัฐติยา  โกศิลา ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์

12.นายสุทธิพงษ์     ไชยยา ป.ตรี แผนกเคร่ืองกล

13.นางสาวณัฐวรรณ   มันปาฏิ ป.ตรี แผนกบัญชี

14.นายโกวิทย ์        อุดมพันธ์ ป.ตรี แผนกอิเล็กทรอนิกส์

15.นายนัฐพงษ์        สีหาวงษ์ ป.ตรี แผนกอิเล็กทรอนิกส์

16.นายจิรศักด์ิ         จันทโยธา ป.ตรี แผนกเคร่ืองกล

17.นางสาวประภาพร   เลิศเสถียร ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์

18.นางสาวชาริณี       เทพเสนา ป.ตรี แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน

19.นายครนพ           บุญกว้าง ป.ตรี แผนกไฟฟ้า

20.นายคมศักด์ิ         ศรีอุดม ป.ตรี แผนกอิเล็กทรอนิกส์

21.นายวรวิทย ์         สรรพอาษา ป.ตรี แผนกช่างกลโรงงาน

22.นางสาวภัทรวดี     ศรีออน ป.ตรี แผนกบัญชี

23.นายอลงกต         ดวงศรี ป.ตรี แผนกอิเล็กทรอนิกส์

24.นางสาวมัจฉา      ใจซ่ือ ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์

26.นางสาวอัจฉรา   กองมณี ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์

27.นางสาวสาลินี     ประเสริฐ ป.ตรี แผนกบัญชี

28.นางสาวจันจิรา    แก้วตันตะ ป.ตรี แผนกคอมพิวเตอร์



29.นางสาวสุกัญญา   พิลาอุ่น ป.ตรี แผนกบัญชี
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ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

30.นายศุภชัย          สีสัน ป.ตรี แผนกไฟฟ้า

31.นางสาวอลิษา     ยางขัน ป.ตรี แผนกสามัญสัมพันธ์

32 นางระรินรัตน์    ลาดี ป.ตรี งานวิจัยฯ

33.นางยาลรินทร์   สิงห์วงษ์ ป.ตรี งานพัสดุ

34. นางเสาวลักษณ์    ชนะมินทร์ ป.ตรี งานบัญชี

35. นายสมศักด์ิ       วงษ์แก้ว ปวส. งานประชาสัมพันธ์

36. นางสาวพัชรี         น้อยเชียงคูณ ปวส. งานทะเบียน

37. นางยุวรีย์            นุ่มพรม ปวส. งานวัดผลและประเมินผล

38. นางสาวกุลธิดา      จันทะสี ปวส. งานพัสดุ

39. นางสาวอมรรัตน์    ก่อเกิด ปวส. งานวางแผนและงบประมาณ

40.นางสาววนิดา        วงศ์อ่อน ปวส. งานบุคลากร

41.นางสาวณัฐภัสสร    ภูหลวง ปวส. งานแนะแนว

42.นางสาวทวิกา        ราชวงษ์ ปวส. งานการเงิน

43.นางสาวศิริลักษณ์    จันทุมมา ปวส. งานการเงิน

44.นางสาวกัณณิกา     จําปาศิริ ปวส. งานหลักสูตรฯ

45.นางสาวอรษา      แถววงษ์ ปวส. งานกิจกรรมฯ

46.นางสาวจิราภรณ์    เมาวงษ์ ปวส. งานวิทยบริการ

47.นางสาวจงรักดี     นันทะ ปวส. งานทะเบียน

48.นางสาวพิมพิไล     พัดแก้ว ปวส. งานบริหารงานท่ัวไป

49. นายสงคราม        เป้าไอ่ ป.6 นักการภารโรง

50. นายบุญม ี         พรมมาดวง ป.6 นักการภารโรง

51. นายบํารุง          นิตย์ภักดี ป.6 นักการภารโรง

52. นางหนูเรียง        พันธ์ชัย ป.6 นักการภารโรง

53. นางเตือนใจ        จันทะสี ป.6 นักการภารโรง

54.นายระเบียง        ทุมดี ป.6 นักการภารโรง

55.นายสีเทา           ดวงศรี ป.6 นักการภารโรง
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ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

56. นายพิชัย           สุวรรณพันธ์ุเถียว ป.6 พนักงานขับรถ

57. นายธวัชชัย         ชัยสุนทร ปวส. พนักงานขับรถ

58. นายไวพจน์        ตะเนา ป.6 ยามรักษาการ

59.นายสุวรรณ         ศรีทุม ป.6 ยามรักษาการ

60.นายเส็ง             นาเมืองรักษ์ ป.6 ยามรักษาการ



38

7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา

7.1 จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2561  (ปีปัจจุบัน) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน 1,565 คน หน่วย : คน

ภาคเรียนท่ี 2/2561(ปีปัจจุบัน)

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.ทวิภาคี ระดับ ปวช.ทวิศึกษา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม

รวมท้ังส้ิน 418 340 359 1,117 219 205 424 0 0 24 24 1,565

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาเคร่ืองกล

         - สาขางานยานยนต์ 118 84 93 295 49 42 91 24 24 410

         - สาขาช่างกลโรงงาน 47 44 42 133 133

 - สาขาวิชาไฟฟ้ากําลังและอิเล็กทรอนิกส์

         - สาขางานไฟฟ้ากําลัง 58 35 47 140 47 36 83 223

         - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 56 38 34 128 40 32 72 200

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม

 - สาขาบริหารธุรกิจ

         - สาขางานการบัญชี 62 55 83 200 47 58 105 305

         - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 77 84 60 221 36 37 73 294

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2561) รวมท้ังส้ิน 640 คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน           640 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.5 หลักสูตร ปชด. ................ คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตรระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.6 หลักสูตรอ่ืน ๆ ................ คน



39

7.2 เป้าหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา

ปีการศึกษา 2562 (ปีต่อไป) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน 1,817 คน หน่วย : คน

ภาคเรียนท่ี 1/2562(ปีต่อไป)

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.ทวิภาคี ระดับ ปวช.ทวิศึกษา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม

รวมท้ังส้ิน 500 418 340 1,258 240 219 459 100 0 0 100 1,817

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม

         - สาขาวิชาเคร่ืองกล 120 118 84 322 40 49 89 20 20 431

         - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 40 47 44 131 40 40 171

         - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน(ทวิภาคี) 20 20 20

         - สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง 80 58 35 173 40 47 87 20 20 280

         - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 60 56 38 154 40 40 80 20 20 254

         - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 20 20

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม

 - สาขาบริหารธุรกิจ

         - สาขาวิชาการบัญชี 80 62 55 197 40 47 87 20 20 304

         - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 80 77 84 241 40 36 76 20 20 337

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2562) รวมท้ังส้ิน 1,500 คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 1,500 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.5 หลักสูตร ปชด. ................ คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตรระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.6 หลักสูตรอ่ืน ๆ ................ คน
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ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)

หน่วย : บาท

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

แผนงาน/งบรายจ่าย ผลผลิต โครงการ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม
1.โครงการ 

หนังสือ

2.โครงการ 

อุปกรณ์ การ

เรียน

   3. โครงการ   

ค่าเคร่ืองแบบ

4.โครงการค่า

กิจกรรม พัฒนา

ผู้เรียน

5.โครงการค่า

จัดการเรียน การ

สอน

รวมท้ังส้ิน

1,614,600 843,900           536,000       2,994,500         712,500        649,750        1,260,000          679,948        5,031,924      8,334,122 

 1. แผนงาน ขอขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 - งบบุคลากร 

 - งบดําเนินงาน        1,614,600             843,900           536,000       2,994,500 

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจ่ายอ่ืน

 2. แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 - งบบุคลากร 

 - งบดําเนินงาน

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน         712,500        649,750        1,260,000          679,948        5,031,924      8,334,122 

 - งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม

6.โครงการ

เสริมสร้าง

นวัตกรรมการ

พัฒนา

เทคโนโลยี

ส่ิงประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม่และ

หุ่นยนต์

อาชีวศึกษา

7. 

ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน

        217,000          42,500        259,500 

 2. แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 - งบบุคลากร 

 - งบดําเนินงาน

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน         217,000          42,500        259,500 

 - งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม

1.โครงการ

ขยายโอกาส

ทางการศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนาทักษะ

วิชาชีพฯ (Fix it 

center)

2.โครงการลด

ปัญหาการออก

กลางคัน

3.โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ

อิสระ

4.โครงการค่า

จัดการเรียนรู้

ขนาน

มัธยมศึกษา ทวิ

ศึกษา

5.โครงการเร่ง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

อาชีวศึกษา

รวมท้ังส้ิน

        500,000          30,000            92,000          293,100          379,200      1,294,300 

3. แผนงาน ขอขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ

 - งบบุคลากร 

 - งบดําเนินงาน

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจ่ายอ่ืน      500,000       30,000         92,000          293,100          379,200      1,294,300 
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หน่วย : บาท

แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม

6.โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษาทวิ

ภาคีสู่คุณภาพ

มาตรฐาน

7.โครงการหา

รายได้ระหว่าง

เรียน

8.โครงการเร่ง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

อาชีวศึกษา

9.โครงการ

อาชีวะด้านยา

เสพติด

10.โครงการ

พัฒนาความ

ร่วมมือ

อาชีวศึกษา

รวมท้ังส้ิน

         25,000          51,000          379,200          289,000          100,000        844,200 

3. แผนงาน ขอขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ

 - งบบุคลากร 

 - งบดําเนินงาน

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจ่ายอ่ืน       25,000       51,000       379,200          289,000          100,000        844,200 
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ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน

    11,328,622 

     2,994,500 

     8,334,122 



40

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน

        259,500 

        259,500 



40

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน

      1,294,300 

      1,294,300 



40

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน

        844,200 

        844,200 
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ส่วนท่ี 3 

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีต่อไป)

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

1. ประมาณการรายรับ 28,068,784 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 4,229,109 บาท

 - รายได้ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน                500,000 บาท

 - อุดหนุนยอดยกมาจากปีปัจจุบัน

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป             3,729,109 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2562(ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 23,839,675 บาท

งบบุคลากร 2,663,800 บาท

งบดําเนินงาน 4,136,800 บาท

งบลงทุน 2,500,000 บาท

งบเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 14,539,075 บาท

งบเงินอุดหนุน บาท

งบรายจ่ายอ่ืน บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 28,068,784 บาท

งบบุคลากร 8,983,480 บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ               2,167,000 บาท

 - ค่าตอบแทนครูพิเศษ (งปม.)                 379,200 บาท

 - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี (งปม.)                 117,600 บาท

 - ค่าตอบแทนครูพิเศษ               3,307,080 บาท

 - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี               2,518,200 บาท

 - ค่าครองชีพครูพิเศษ                 153,600 บาท

 - ค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ี                 340,800 บาท

งบดําเนินงาน 16,585,304 บาท

 - ค่าตอบแทน               4,156,500 บาท

 -  ค่าใช้สอย               1,086,264 บาท

 -  ค่าวัสดุ               7,552,840 บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค               1,444,700 บาท

 -  ค่าดําเนินการโครงการ  จํานวน  116  โครงการ               2,345,000 บาท

 -  สํารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. บาท

งบลงทุน 2,500,000 บาท

 - ครุภัณฑ์               2,500,000 บาท

เคร่ืองต้ังศูนย์ล้อระบบสามมิติแบบกล้องติดต้ังบนพ้ืนราบ พร้อมชุดโปรแกรมอะไหล่รถยนต์

งบเงินอุดหนุน บาท

1. อุดหนุนเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี บาท
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2. การจัดการศึกษาคู่ขนานมัธยม

3. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี บาท

4. อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน บาท

5. อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนประจําตัวนักเรียน บาท

งบรายจ่ายอ่ืน บาท

1. โครงการอาชีวศึกษาต้านยาเสพติด บาท

2. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา บาท

3. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ บาท

4. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับครู บาท

5. โครงการพัฒนาอาชีพ ต่อยอดอาชีพ บาท

6. โครงการลดปัญหาออกกลางคัน บาท

7. โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างครู บาท

8. โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษา บาท



38
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ส่วนท่ี  3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ
หน่วย : บาท

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
รวมท้ังส้ิน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม
1.โครงการ 

หนังสือ

2.

โครงการ 

อุปกรณ์ 

3โครงการ 

ค่า

เคร่ืองแบบ

4.โครงการ

ค่ากิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน

5.โครงการค่า

จัดการเรียน 

การสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

      1,939,600      1,595,400    601,800     4,136,800      2,770,500   649,750   1,260,000    1,366,875    8,491,950    14,539,075       4,229,109    22,904,984 

 - งบบุคลากร       2,663,800               -              -       2,663,800                -             -                -                -      6,319,680      6,319,680                 -       8,983,480 

เงินเดือนข้าราชการ                -                   -                  -   

เงินวิทยฐานะ                -                   -                  -   

เงินประจําตําแหน่ง                -                   -                  -   

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ                -                   -                  -   

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ       2,167,000     2,167,000                 -       2,167,000 

ค่าตอบแทนครูพิเศษ(งปม)          379,200       379,200                 -          379,200 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี (งปม)          117,600       117,600                 -          117,600 

ค่าตอบแทนครูพิเศษ                -      3,307,080      3,307,080     3,307,080 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี                -      2,518,200      2,518,200     2,518,200 

ค่าครองชีพครูพิเศษ                -         153,600         153,600        153,600 

ค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ี                -         340,800         340,800        340,800 

 -  งบดําเนินงาน       1,939,600        1,595,400    601,800     4,136,800      2,770,500   649,750   1,260,000      460,000    2,127,270      7,267,520       2,835,984    14,240,304 
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แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
รวมท้ังส้ิน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม
1.โครงการ 

หนังสือ

2.

โครงการ 

อุปกรณ์ 

3โครงการ 

ค่า

เคร่ืองแบบ

4.โครงการ

ค่ากิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน

5.โครงการค่า

จัดการเรียน 

การสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

      - ค่าตอบแทน       1,062,600      400,000     70,000     1,532,600                -             -                -                -      1,000,000      1,000,000       1,623,900     4,156,500 

ค่าตอบแทนสอนระยะส้ัน     70,000         70,000          70,000 

เงินค่าตอบแทนนอกเวลา (ธุรการ)                -          526,500        526,500 

เงินค่าสอนพิเศษ (ครูสอนนอกเวลา)       1,062,600      400,000     1,462,600    1,000,000      1,000,000       1,097,400     3,560,000 

      - ค่าใช้สอย                  -                 -              -                  -                  -             -                -        360,000       291,264         651,264         435,000     1,086,264 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                -        360,000         360,000         370,000        730,000 

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ                -                   -             65,000          65,000 

ค่าเงินสมทบประกันสังคม                -         291,264         291,264        291,264 

          - ค่าวัสดุ          627,000      913,750    300,000     1,840,750      2,770,500   649,750   1,260,000              -         792,006      5,472,256         239,834     7,552,840 

วัสดุสํานักงาน      313,750       313,750   649,750         649,750        963,500 

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน                -         280,000         280,000           20,000        300,000 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                -                   -             30,000          30,000 

วัสดุหนังสือ วารสารและตํารา                -        2,770,500      2,770,500     2,770,500 

วัสดุคอมพิวเตอร์                -                   -             30,000          30,000 

วัสดุก่อสร้าง(งานอาคาร)                -         300,000         300,000         100,000        400,000 

วัสดุงานบ้านงานครัว                -     1,260,000       200,000      1,460,000           50,000     1,510,000 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                -           12,006          12,006             9,834          21,840 
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แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
รวมท้ังส้ิน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม
1.โครงการ 

หนังสือ

2.

โครงการ 

อุปกรณ์ 

3โครงการ 

ค่า

เคร่ืองแบบ

4.โครงการ

ค่ากิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน

5.โครงการค่า

จัดการเรียน 

การสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

วัสดุฝึกตามหลักสูตร          627,000      600,000     1,227,000                 -       1,227,000 

วัสดุสอนระยะส้ัน    300,000       300,000                 -          300,000 

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันตํ่า)          250,000      281,650    231,800       763,450                -             -                -        100,000         44,000         144,000         537,250     1,444,700 

ค่าโทรศัพท์                -           44,000          44,000          44,000 

ค่านํ้าประปา                -                   -                  -   

ค่าไฟฟ้า          250,000      281,650    231,800       763,450                 -           507,250     1,270,700 

ค่าไปรษณีย์                -                   -             25,000          25,000 

ค่าอินเตอร์เน็ต                -        100,000         100,000        100,000 

ค่าขยะมูลฝอย                -                   -               5,000           5,000 

 - งบลงทุน                  -                 -              -       2,500,000                -             -                -                -                 -                   -                   -       2,500,000 

 - ครุภัณฑ์                -   

           เคร่ืองต้ังศูนย์ล้อระบบสามมิติแบบกล้องติดต้ังบนพ้ืนราบ     2,500,000     2,500,000 

พร้อมชุดโปรแกรมฐานข้อมูลอะไหล่รถยนต์                -   

 - งบเงินอุดหนุน                -                  -             -                   -                -                 -                   -                   -                  -   

1.โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี                -   

2. การจัดการศึกษาคู่ขนานมัธยม                -   



 46

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
รวมท้ังส้ิน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม
1.โครงการ 

หนังสือ

2.

โครงการ 

อุปกรณ์ 

3โครงการ 

ค่า

เคร่ืองแบบ

4.โครงการ

ค่ากิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน

5.โครงการค่า

จัดการเรียน 

การสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

3. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                -   

4.อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน                 -                  -   

 5.อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนประจําตัวนักเรียน                -   

 - งบรายจ่ายอ่ืน                -                  -             -                -                -                 -                   -                   -                  -   

1.โครงการอาชีวต้านยาเสพติด                -   

2.โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ                -   

3.โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา                -   

4.โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับครู                -   

5. โครงการพัฒนาอาชีพต่อยอดอาชีพ                -   

6. โครงการลดปัญหาออกกลางคัน                -   

7. โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างครู                -   

8. โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษา                -   

 โครงการ                -               -             -                -                  -             -                -        906,875         45,000         951,875      1,393,125     2,345,000 

1.  โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร                -   

จํานวน   17   โครงการ         45,000          45,000         922,000        967,000 

2.  โครงการฝ่ายวิชาการ                -   
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แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
รวมท้ังส้ิน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม
1.โครงการ 

หนังสือ

2.

โครงการ 

อุปกรณ์ 

3โครงการ 

ค่า

เคร่ืองแบบ

4.โครงการ

ค่ากิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน

5.โครงการค่า

จัดการเรียน 

การสอน

รวมท้ังส้ิน บกศ.

 จํานวน  39  โครงการ      450,000         450,000         166,000        616,000 

3.  โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                -   

 จํานวน  9  โครงการ         137,500        137,500 

4. โครงการฝ่ายพัฒนากิจการฯ                -   

 จํานวน 51 โครงการ        456,875         456,875         167,625        624,500 

สํารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย/วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 46



 46



 46



 46



 46

                      -   



ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2562

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี

หน่วย : บาท

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

1 งานตามภาระงานประจํา

1.1 งบดําเนินงาน 16,560,304

1.2 งบลงทุน  2,500,000

 - ครุภัณฑ์  2,500,000

เคร่ืองต้ังศูนย์ล้อระบบสามมิติแบบกล้องติดต้ังบนพื้นราบ พร้อมชุดโปรแกรมอะไหล่รถยนต์

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

2.1
โครงการมอบประกาศนียบัตรผู้สําเร็จ

การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2561
งานทะเบียน 25,000 25,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.2 โครงการจัดซ้ือตู้เก็บเอกสารงานทะเบียน งานทะเบียน 5,000 5,000

2.3
โครงการพัฒนาระบบสํานักงานประจํางาน

สารบรรณ

งาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

42,000 42,000

2.4

โครงการพัฒนาบุคลากรจัดทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล ID PLAN และอบรม

แนวทางการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC

งานบุคลากร 5,000 5,000

2.5 โครงการสืบสานประเพณีไทย งานบุคลากร 15,000 15,000

2.6 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ งานบุคลากร 5,000 5,000

2.7
โครงการทําบุญวันคล้าย วันสถาปนา

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ
งานบุคลากร 5,000 5,000

2.8

โครงการเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างครู

และบุคลากรกับนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

งานอาคาร 40,000 40,000

2.9
โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 

แผนกวิชาการบัญชี
งานอาคาร 10,000 10,000

2.10 โครงการ 5 ส. ประจําปีการศึกษา 2562 งานอาคาร 10,000 10,000

2.11
โครงการปรับปรุงระบบสายไฟฟ้าใน

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ
งานอาคาร 100,000 100,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.12

โครงกรปรับปรุงพ้ืนและต่อเติมโครง

หลังคา ด้านข้างโรงฝึกงานแผนกวิชา

เคร่ืองกล ประจําปีงบประมาณ 2562

แผนกเคร่ืองกล/

งานอาคาร
250,000 250,000

2.13
โครงการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ

สอน

แผนกอิเล็ก/

งานอาคาร
400,000 400,000

2.14
โครงกรพัฒนาระบบเสียงตามสาย 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

งาน

ประชาสัมพันธ์
20,000 20,000

2.15
 โครงการต้อนรับผู้มาเยือนวิทยาลัยการ

อาชีพบ้านผือ
งานบุคลากร 20,000 20,000

2.16
 โครงการจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

งาน

ประชาสัมพันธ์
5,000 5,000

2.17
 โครงการปรับปรุงระบบและแสงสว่าง 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ
งานอาคาร 10,000 10,000

2.18
โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต

ภายในวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

งานศูนย์

ข้อมูล
20,000 20,000

2.19 โครงการเช่าโดเมนเนม www.bec.ac.th
งานศูนย์

ข้อมูล
4,500 4,500

2.20
โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์กําลังคน

อาชีวศึกษา

งานศูนย์

ข้อมูล
5,000 5,000

2.21
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนวิจัย

ของผู้เรียนเพ่ือการศึกษา
งานวิจัยฯ 20,000 20,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.22
โครงการลงนามความร่วมมือวิทยาลัยการ

อาชีพบ้านผือกับสถานประกอบการ

งานความ

ร่วมมือ
5,000 5,000

2.23

โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.2559-2563) 

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

งานประกัน

คุณภาพฯ
15,000 15,000

2.24

โครงการระบบอินเตอร์เน็ตอาคารโรงฝึก 

พ้ืนท่ีไม่ตํ่ากว่า 4,000  ตารางเมตร 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

งานศูนย์ข้อมูล 50,000 50,000

2.25

โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ

เคร่ืองปร้ินเตอร์ งานส่งเสริมผลิตผล

การค้าฯ

งานส่งเสริม

ผลิตผลการค้าฯ
18,000 18,000

2.26

โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจและ

การบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปี

การศึกษา 2562

งานส่งเสริม

ผลิตผลการค้าฯ

รอจัดสรร

งบประมาณ

2.27
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ

พ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา
งานหลักสูตร 30,000 30,000

2.28
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ

พ้ืนฐาน ระดับอาชีวจังหวัดอุดรธานี
งานหลักสูตร 30,000 30,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.29
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ

พ้ืนฐาน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
งานหลักสูตร 30,000 30,000

2.30
โครงการประกวดโครงการวิชาชีพและ

ส่ิงประดิษฐ์
งานหลักสูตร 5,000 5,000

2.31

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอาชีพ และ

บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและค่านิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ

งานหลักสูตร 20,000 20,000

2.32

โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน 

นักศึกษา (ติวเตอร์) การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

งานวัดผลและ

ประเมินผล
5,000 5,000

2.33

โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจําปี

การศึกษา 2561

งานวัดผลและ

ประเมินผล
5,000 5,000

2.34
โครงการสอบปลายภาคเรียนท่ี  2      ปี

การศึกษา 2561
งานวัดผลและ

ประเมินผล
10,000 10,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.35
โครงการสอบปลายภาคเรียนท่ี  1         

ปีการศึกษา 2562
งานวัดผลและ

ประเมินผล
10,000 10,000

2.36
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปี

การศึกษา 2561

งานวัดผลและ

ประเมินผล
5,000 5,000

2.37

โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาหลังจบ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถาน

ประกอบการ

งานทวิภาคี 3,000 3,000

2.38

โครงการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการ ปีการศึกษา 2562

งานทวิภาคี 5,000 5,000

2.39

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ก่อนออก

ฝึกงานในสถานประกอบการ (ภาคเรียนท่ี 

1 ปีการศึกษา 2562)

งานทวิภาคี 15,000 15,000

2.40

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ก่อน

ออกฝึกงานในสถานประกอบการ (ภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562)

งานทวิภาคี 15,000 15,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.41
โครงการจัดเตรียมความพร้อมในการ

ประชุมภาคี 4 ฝ่าย

งานวิทย

บริการ
5,000 5,000

2.42
โครงการสัปดาห์ห้องสมุดและกิจกรรมรัก

การอ่าน

งานวิทย

บริการ
5,000 5,000

2.43 โครงการปรับปรุงระบบเคร่ืองปรับอากาศ
งานวิทย

บริการ
10,000 10,000

2.44

โครงการจัดซ้ือและปรับปรุงเคร่ืองขยาย

เสียง ระบบเสียง ห้องประชุมอาคาร

อํานวยการช้ัน 2

งานส่ือการ

เรียนการสอน
50,000 50,000

2.45
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ 

Visualizer

งานส่ือการ

เรียนการสอน
20,000 20,000

2.46
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แผนก

วิชาเคร่ืองกล ประจําปีการศึกษา 2562

แผนกวิชา

เคร่ืองกล
40,000 40,000

2.47
โครงการชุดฝึกนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์

เบ้ืองต้น
แผนกวิชาไฟฟ้า 20,000 20,000

2.48

โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและ

เคร่ืองปรับอากาศห้องคอมพิวเตอร์แผนก

วิชาช่างไฟฟ้ากําลัง

แผนกวิชาไฟฟ้า 10,000 10,000

2.49
โครงการส่งเสริมภาษาอังกฤษ ประจําปี

การศึกษา 2561

แผนกสามัญ

สัมพันธ์
5,000 5,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.50 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แผนกสามัญ

สัมพันธ์
5,000 5,000

2.51

โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ และ

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่ประจําปี 

2562

แผนกสามัญ

สัมพันธ์
15,000 15,000

2.52
โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 

เอสโซ่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี

แผนกสามัญ

สัมพันธ์
15,000 15,000

2.53
โครงการจัดทําชุดฝึกเคร่ืองมือวัดไฟฟ้า

และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

แผนก

อิเล็กทรอนิกส์
15,000 15,000

2.54
โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้การเขียน

โปรแกรมควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์

แผนก

อิเล็กทรอนิกส์
20,000 20,000

2.55
โครงการปรับปรุงคอมพิวเตอร์แผนกวิชา

อิเล็กทรอนิกส์ ห้อง 632

แผนก

อิเล็กทรอนิกส์
20,000 20,000

2.56

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : 

PLC)

งานหลักสูตร 5,000 5,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.57

โครงการพัฒนาครูนิเทศติดตามการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ อบรมการใช้งาน 

Google Chassroom)

งานทวิภาคี 5,000 5,000

2.58
โครงการชุดฝึกเคร่ืองทําความเย็นและปรับ

อากาศ จํานวน 4  ชุด
แผนกวิชาไฟฟ้า 20,000 20,000

2.59

โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนระดับ 

ปวช.ทุกแผนกวิชา ประจําปีการศึกษา 

2562

งานหลักสูตร 45,000 45,000

2.60
โครงการทดสอบสมรรถนะการใช้

ภาษาอังกฤษ ประจําปีการศึกษา 2562

แผนกสามัญ

สัมพันธ์
3,000 3,000

2.61
โครงการจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ งานวิทย

บริการและห้องสมุด
งานวิทยบริการ 20,000 20,000

2.62

โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนา

เทคโนโลยีส่ือการเรียนการสอนชุดฝึกนิว

เมตริกส์ไฟฟ้า

แผนกวิชา

เคร่ืองกล
30,000 30,000

2.63
โครงการชุดฝึกควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 

จํานวน 2  ชุด
แผนกวิชาไฟฟ้า 15,000 15,000

2.64
โครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า

จํานวน 2 เคร่ือง

แผนกวิชา

เทคนิค

พ้ืนฐาน

20,000 20,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.65
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ชุดเช่ือมแก๊สแบบ

เคล่ือนท่ี จํานวน 5 ชุด

แผนกวิชา

เทคนิค

พ้ืนฐาน

10,000 10,000

2.66
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2562
งานกิจกรรม 3,000 3,000

2.67
โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหามหา

ราชินี ประจําปีการศึกษา 2562
งานกิจกรรม 3,000 3,000

2.68 โครงการวันปิยมหาราช ประจําปี 2562 งานกิจกรรม 3,000 3,000

2.69 โครงการวันวิสาขบูชา งานกิจกรรม 3,000 3,000

2.70
โครงการวันอาสาฬหบูชา และวัน

เข้าพรรษา ประจําปีการศึกษา 2562
งานกิจกรรม 3,000 3,000

2.71
โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจําปี

การศึกษา 2561
งานกิจกรรม 35,000 35,000

2.72
โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา

ระดับ อศจ.อุดรธานี
งานกิจกรรม 25,000 25,000

2.73 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2562 งานกิจกรรม 10,000 10,000

2.74
โครงการพิธีไหว้ครู บวงสรวงพระ

วิษณุกรรม ศาลพระภูมิเจ้าท่ีและมอบ
งานกิจกรรม 25,000 25,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.75 โครงการสวดมนต์ยาวเช้าวันศุกร์ งานกิจกรรม 2,000 2,000

2.76
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ

และประดับแถบสามสี ประจําปีการศึกษา 
งานกิจกรรม 20,000 20,000

2.77
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา

ก่อนสําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561
งานแนะแนว 6,000 6,000

2.78

โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในกิจกรรม

เสริมหลักสูตร วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 

ประจําปีการศึกษา 2562

งานกิจกรรม 5,000 5,000

2.79

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 

2562

งานกิจกรรม 35,000 35,000

2.80

โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียน 

นักศึกษาอาชีวเกมส์ ประจําปีการศึกษา 

2562 (การแข่งขันกีฬาระดับภาค)

งานกิจกรรม 5,000 5,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.81

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพ นักเรียนและนักศึกษา แกนนํา

สถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัยการอาชีพ

บ้านผือ ประจําปีงบประมาณ 2562

งานกิจกรรม 20,000 20,000

2.82 โครงการติดตามนิเทศวิทยาลัยคุณธรรม งานกิจกรรม 5,000 5,000

2.83

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

งานกิจกรรม 10,000 10,000

2.84
โครงการพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญและ

ประดับแถบสองส ีประจําปีการศึกษา 2562
งานกิจกรรม 10,000 10,000

2.85
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติหน้าท่ี

ของพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ
งานกิจกรรม 5,000 5,000

2.86
โครงการเตรียมความพร้อมการประเมิน

กิจกรรมลูกเสือ
งานกิจกรรม 5,000 5,000

2.87
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตาม

พระราชดําริ
งานกิจกรรม 10,000 10,000

2.88
โครงการงานชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนสู่ชุมชน
งานกิจกรรม 5,000 5,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.89

โครงการเสริมสร้างบุคลิกภาพว่าด้วย

เคร่ืองแบบการแต่งกายคณะกรรมการ

ดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพบ้าน

ผือ ระดับสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 

2561

งานกิจกรรม 25,000 25,000

2.90

โครงการพิธีปิดการประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือและพิธี

มอบเคร่ืองหมายประจําตําแหน่ง ระดับ

สถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562

งานกิจกรรม 3,500 3,500

2.91

โครงการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 

สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 

อวท.วก.บ้านผือ ระดับกลุ่มจังหวัด 

ประจําปีการศึกษา 2561

งานกิจกรรม 20,000 20,000

2.92
โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 

ประจําปีการศึกษา 2562
งานสวัสดิการ 3,000 3,000

2.93
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

ปร่ะจําปีการศึกษา 2562
งานแนะแนว 4,000 4,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.94

โครงการเปิดบ้านต้อนรับผู้มาเยือน 

(Open House) มหกรรม 108 อาชีพ ก้าว

สู่ Thailand 4.0 ประจําปีการศึกษา 2561

งานแนะแนว 130,000 130,000

2.95 โครงการแนะแนวการศึกษาต่ออาชีวศึกษา งานแนะแนว 25,000 25,000

2.96
โครงการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษา ปีการศึกษา 2561
งานแนะแนว 4,000 4,000

2.97 โครงการสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด งานปกครอง 5,000 5,000

2.98
โครงการรณรงค์ยาเสพติดเน่ืองในวัน

ต่อต้านยาเสพติดโลก ประจําปี 2562
งานปกครอง 3,000 3,000

2.99

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัย

จราจรในสถานศึกษาขับข่ีปลอดภัยสวม

หมวกนิรภัยร้อยเปอร์เซ็นต์ (One Dealer 

One College :Zero Accident Project)

งานกิจกรรม 3,000 3,000

2.100
โครงการวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ

แห่งชาติ
งานกิจกรรม 4,000 4,000

2.101 โครงการชุมนุมลูกเสือระดับภาค/ชาติ งานกิจกรรม 15,000 15,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.102
โครงการพัฒนาสํานักงานลูกเสือวิสามัญ 

(Rover Den)
งานกิจกรรม 5,000 5,000

2.103 โครงการสัปดาห์วันครู พ.ศ.2562 งานกิจกรรม 3,000 3,000

2.104

โครงการหน่วยบําบัดทุกข์ บํารุงสุข สร้าง

รอยยิ้มให้ประชาชน ประจําปีงบประมาณ 

2562

งานโครงการ

พิเศษ
5,000 5,000

2.105
โครงการจัดซ้ือยาสามัญประจําห้อง

พยาบาลและประจําแผนกวิชา
งานสวัสดิการ 15,000 15,000

2.106
โครงการให้ความรู้และป้องกันโรคเอดส์ใน

สถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562
งานกิจกรรม 4,000 4,000

2.107

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล สร้าง

เครือข่ายป้องกันยาเสพติด วิทยาลัยการ

อาชีพบ้านผือ ประจําปีงบประมาณ 2562

งานกิจกรรม 10,000 10,000

2.108

โครงการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 

สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 

อวท.วก.บ้านผือ ระดับสถานศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 2561

งานกิจกรรม 25,000 25,000

2.109
โครงการจัดซ้ือตู้ยาและวัสดุอุปกรณ์ห้อง

พยาบาล
งานสวัสดิการ 5,000 5,000



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.110
โครงการส่งเสริมอาชีพในโครงการ

พระราชดําริ (ตชด.)

งานโครงการ

พิเศษ
20,000 20,000

2.111
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

ท้องถ่ิน (ลอยกระทง) ประจําปี 2561
งานกิจกรรม 5,000 5,000

2.112

โครงการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 

สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 

อวท.วก.บ้านผือ ระดับภาค ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปีการศึกษา 

2561

งานกิจกรรม 30,000 30,000

2.113

โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ

และพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนา

รูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อม

สร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center)

งานโครงการ

พิเศษ

รอจัดสรร

งบประมาณ

2.114
โครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก นักเรียน 

นักศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2562

งานครูท่ี

ปรึกษา

รอจัดสรร

งบประมาณ



ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

2.115
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562

งานครูท่ี

ปรึกษา

รอจัดสรร

งบประมาณ

2.116
โครงการระบบติดตามผู้ดูแลนักเรียน 

นักศึกษา SMIS

งานครูท่ี

ปรึกษา

รอจัดสรร

งบประมาณ
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ปีงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2562

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี

หน่วย : บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

2,500,000

2,500,000

2,345,000

25,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

5,000

42,000

5,000

15,000

5,000

5,000

40,000

10,000

10,000

100,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

250,000

400,000

20,000

20,000

5,000

10,000

20,000

4,500

5,000

20,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

5,000

15,000

50,000

18,000

0

30,000

30,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

30,000

5,000

20,000

5,000

5,000

10,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

10,000

5,000

3,000

5,000

15,000

15,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

5,000

5,000

10,000

50,000

20,000

40,000

20,000

10,000

5,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

5,000

15,000

15,000

15,000

20,000

20,000

5,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

5,000

20,000

45,000

3,000

20,000

30,000

15,000

20,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

10,000

3,000

3,000

3,000

3,000

3,000

35,000

25,000

10,000

25,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

2,000

20,000

6,000

5,000

35,000

5,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

20,000

5,000

10,000

10,000

5,000

5,000

10,000

5,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

25,000

3,500

20,000

3,000

4,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

130,000

25,000

4,000

5,000

3,000

3,000

4,000

15,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

5,000

3,000

5,000

15,000

4,000

10,000

25,000

5,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน

20,000

5,000

30,000



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562

รวมเป็นเงิน


